GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

LA LEGISLATURA SESENTA Y SEIS CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 58, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

DECRETO No.66-945

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1, numerales 2 y 3; 2, fracciones |l
IV y V; 3, Unico parrafo, fraccion lll, incisos c) y d); 4, numeral 1, fracciones Il, IV y
V: 5, fracciones |, Ill, IV, V, VI, VII, IX, incisos b) y d), X, XI, XVI, XVIII, XXII, XXIii,
XXV, XXVI y XXXII; 6, numerales 2 y 5; 9, fracciones |, I, lll, IV y VII; 10,
numerales 1, 2, 3,4, 6y 7; 11, numerales 1, 2y 4; 13, numerales 3y 4; 14; 15; 16;
18, numeral 1; 19, numeral 2; 20, numerales 2, 3, 5, 6 y 7; 21, numerales 1y 3;
22. numeral 2; 25; 26; 27, numeral 1; 31; 32; 33, numeral 5; 34; 35; 38; 41,
numerales 1, 2 y 4; 45, numeral 2; 46; 48, numeral 2; 49, numeral 1; 50, fraccion
V: 51; 52, numerales 1, 2, 3, 4, 5,6 y 9; 53, numeral 1, 54, numerales 1, 2 y 4; 55;
56: 57: 58; 59: 62; 63; 64; 65; 66; 67; 68, numeral 1, fraccion II; 69 fracciones |, |l
W, IV y V; 70, numeral 1; 72, numeral 1, fracciones |y HIl; 73, numeral 1; 75
numeral 1 fracciones | y Il y numeral 2; 76; 77, numeral 1; 80, numeral 2; 81; 82;
84: 85:; 86; 87; 89; 90; 91; 93; 94, numerales 1, 3y 4; 95, numeral 1; 98, numeral
1: 100; 101, numeral 1; 103; 104; 105, numeral 1; 106, fracciones | y lI; 112,
numeral 3; 114; 118, numerales 1y 2; 119, fraccion VIII; 124, numeral 1, fraccion
II: 125, fracciones I, Il y Ill; 150, numeral 6; 155; 156; 158; 160, numeral 2; 162;
163, numeral 2; 164; y 165; se adicionan el inciso e) a la fraccion Ill, y los

parrafos segundo, tercero y cuarto del articulo 3; la fraccion Il Bis, un segundo
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parrafo al inciso a) de la fraccion IX, y la fraccion XXIII Bis al articulo 5; un
segundo parrafo a la fraccion Ill del articulo 9; un segundo parrafo al articulo 12;
un segundo parrafo al articulo 15; un segundo y tercer parrafo al numeral 1 del
articulo 49; el numeral 4 al articulo 77; el numeral 3 al articulo 90; y el numeral 4
al articulo 112; y se derogan el inciso b) de la fraccion Il del articulo 3; la fraccion
XXVIIl del articulo 5; el numeral 3 del articulo 41, de la Ley del Instituto de

Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.
1. La...

2. Su objetivo es normar la prevision y el otorgamiento de los servicios de
seguridad social presentes y futuros a los trabajadores de los Poderes del Estado,
incluidos en el Poder Ejecutivo los correspondientes a la administracion

centralizada y la paraestatal.
3. Los organismos autdbnomos en términos de la Constitucion Politica del Estado,
podran incorporar a sus trabajadores al régimen de seguridad social de esta ley,
mediante la suscripcion del instrumento idéneo que comprenda los compromisos
especificos de incorporacion.

4.y5. ..

ARTICULO 2.
La...
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Il.- Los trabajadores de los Poderes del Estado de Tamaulipas, que se encuentren
inscritos ante el Instituto por alguna Entidad Publica, conforme a la fraccion
anterior, con excepcion de los trabajadores por honorarios;

.- ...

IV.- Los familiares dependientes econdmicos de los trabajadores o pensionistas,

cuya calidad sea reconocida por el Instituto; y

V.- Trabajadores al servicio de los organismos dotados de autonomia conforme a

la Constitucion Politica del Estado que se encuentren inscritos ante el Instituto.
ARTICULO 3.

La seguridad social de trabajadores que se encuentren inscritos ante el Instituto
por alguna Entidad Pulblica comprende las siguientes pensiones y seguros;
prestaciones y servicios:

-y Il.- ...

lll.- Servicios:

a). ...
b). Se deroga.
¢). Servicios de integracion a pensionistas;

d). Servicio de administracion de fondos de ahorro y préstamos; y
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e). Servicios de Centros de Atenciéon Infantil a hijos de madres trabajadoras,
correspondiéndole Unicamente al Instituto, la gestiéon y administracion de los
recursos financieros y materiales obtenidos a traves del Gobierno del Estado y

las cuotas de recuperacion.

Es independiente del Instituto el personal que labora en los Centros de Atencion
Infantil perteneciente a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado,
siendo responsabilidad de la misma la aplicacion de la normatividad que
corresponde a las funciones de educacién inicial y educacion preescolar, en la

atencion que en dichos Centros se brinda.

En ninglin caso se proporcionara la seguridad social de manera parcial, por lo que
la Entidad Publica que se afilie al Instituto para el otorgamiento de las prestaciones
de seguridad social a sus trabajadores, sin excepcion alguna deberan de retener y
enterar al Instituto en tiempo y forma las cuotas y aportaciones para el Fondo de
Pensiones, las cuotas y aportaciones por concepto de seguro de retiro y las de
servicio médico que resulten procedentes o cualquier otro pago que se derive de
las prestaciones de seguridad social, con sus respectivos intereses moratorios

cuando estos se hayan generado en términos del articulo 18 de la presente Ley.

Cuando las cuotas y aportaciones que por concepto de seguridad social deba
retener y enterar la Entidad Publica ante el Instituto y éstas no hayan sido
cubiertas por la Entidad Publica responsable, no se podra exigir al Instituto el
cumplimiento o el pago de las prestaciones que otorga el Instituto, puesto que la
obligacion a cargo del Instituto, se genera a partir del momento en que se cumple
con la obligacion de la Entidad Publica de la inscripcion del trabajador y del pago
de cuotas y aportaciones de manera integral por concepto de seguridad social; por

lo que en el supuesto de incumplimiento de inscripcion y pago ante el Instituto, la
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obligacién se debera de hacer exigible a la Entidad Publica a la que se encuentre
adscrito el trabajador, quien sera responsable ante la omisioén del otorgamiento de
la seguridad social al trabajador, a menos que previo a ello, se cumpla de manera
integral con el pago de las cuotas y aportaciones correspondientes a la seguridad
social con sus respectivos intereses moratorios, lo que permitira garantizar la

seguridad social a partir de que se cumpla con el pago correspondiente.

ARTICULO 4.
1. La seguridad social establecida en la presente Ley para los trabajadores del

Estado, se encuentra basada en los siguientes principios:

Il.- Solidaridad: Significa que el poder publico y todos los trabajadores, éstos
conforme a sus ingresos, contribuyan al financiamiento del régimen de seguridad

social previsto en esta Ley;

IV.- Universalidad: Significa que la seguridad social de los trabajadores del Estado
se establece para su proteccion frente a los riesgos de la falta de ingresos, como

integrantes de esa colectividad social,

V.- Participacién de los trabajadores: Significa su participacion a través de

representantes, en el funcionamiento del sistema de seguridad social;

Vi.-ala XIl.- ...
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2. Los...

ARTICULO 5.

Para...

I.-Aportaciones: Los recursos que se generen a favor del Instituto, en cumplimiento
de las disposiciones de la presente Ley, a cargo de las entidades publicas con

base en los conceptos de salario de cotizacion;
.- ...

Il Bis.- Capital Constitutivo: Al valor presente actuarial de las erogaciones
adicionales que por conceptos de pensiones y prestaciones de seguridad social se
espera que reciba el trabajador por parte del Fondo de Pensiones por el hecho de

reconocerle aquella;

lll.- Comité de Inversiones: los trabajadores a quienes la presente ley les

encomienda la administracion de las inversiones de los recursos del Instituto;

IV.- Comité Técnico de Pensiones: los trabajadores del Instituto designados por la
presente ley, que tienen encomendada la facultad de conceder, negar, suspender,
modificar o revocar provisionalmente las pensiones, hasta en tanto lo autorice la

Junta de Gobierno;

V.- Cuotas: los recursos a cargo del trabajador, calculadas sobre los conceptos de
salario de cotizacion, que los responsables de las néminas de la Entidad Publica
deberan retener a favor del Instituto, en cumplimiento a las disposiciones de la

presente ley;
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VI.- Derechohabiente: el trabajador que haya sido inscrito ante el Instituto por
alguna Entidad Publica y siempre que se hayan enterado las cuotas vy
aportaciones correspondientes y sus familiares derechohabientes, cuya calidad les

sea reconocida por el Instituto, asi como, sus pensionados y pensionistas;

VIl.- Descuentos: las deducciones a las percepciones de los trabajadores,
pensionistas o pensionados con motivo de las obligaciones contraidas por éstos,

las cuales deberan aplicarse a través de la nébmina de pago;
VIll.- ...

IX.- Familiares derechohabientes: los beneficiarios de las pensiones que otorga el

Instituto en el orden siguiente:
a). La...

No se consideraran estudiantes aquellos inscritos en cursos de inglés o idiomas,
belleza, mecanica, carpinteria, musica, entre otros oficios, salvo que los mismos
sean licenciaturas o ingenierias que traigan consigo la obtencion de un grado

académico o titulo profesional;

b). A falta de la conyuge, la concubina, siempre que hubiese tenido hijos con ella
el trabajador o pensionista, o vivido en su compaiiia por lo menos diez afios de su
vida laboral que le gener6 el derecho a la pension, antes de su fallecimiento y

ambos hayan estado libres de matrimonio;

c). ...
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d). A falta de cényuge, hijos, concubina o concubinario, la pension por muerte se
entregara a los ascendientes en primer grado, en forma conjunta o separadamente
en caso de que hubiesen dependido econémicamente del trabajador o

pensionista, durante los cinco afos anteriores a su muerte.
La...
En...

X.- Fondo de Pensiones: Los recursos econdémicos solidarios que se constituyen
con las cuotas y aportaciones que se enteran al Instituto por este concepto, asi
como cualquier otro recurso en efectivo o en especie que se integre, invierta y

administre para garantizar el pago de pensiones;

Xl.- Fondo de Seguro de Retiro: los recursos econémicos solidarios que se
constituyen con los recursos en efectivo que se enteran al Instituto por este
concepto, tanto por las entidades publicas, como por los trabajadores, mediante

retencion en nomina;
Xll.- al XV.- ...

XVLI.- Organo de Vigilancia: la persona designada como Comisaria o Comisario por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, quien evaluara el desempefo

general y por funciones del Instituto;

XVI.- ..
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XVIIl.- Pension garantizada: el pago mensual que asegura el régimen de la

presente Ley a quienes retinan los requisitos para obtener una pension;
XIX.- ala XXI.- ...

XXII.- Régimen de Seguridad Social: la proteccion basada en un pacto
intergeneracional solidario para proporcionar a sus miembros inscritos ante el
Instituto, ante la eventualidad de enfermedades laborales, accidentes de trabajo,
enfermedades no laborales, invalidez, vejez o muerte, los derechos derivados de
su participacion en el sistema de seguridad social previsto en esta ley, para hacer
frente a las contingencias econdémicas y sociales, previo pago de las cuotas y

aportaciones de seguridad social correspondientes;

XXIIl.- Salario base: el que corresponde a cada puesto conforme al tabulador de
los trabajadores de las Entidades Publicas, sin que a éste se le puedan adicionar
los pagos hechos en efectivo por cuota, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion

que se entregue al trabajador por su trabajo;

XXIIl Bis.- Salario de Cotizacion: el que se integra con sueldo base, canasta
basica o adquisicion de viveres basicos o despensa, quinquenio y compensacion o
gratificacion y la compensacion provisional compactable que se integra al
trabajador excluyendo cualquier otra prestacién que se reciba por su trabajo.
Dicho salario de cotizacion no podra ser inferior a un salario minimo vigente (con
excepcion del personal de educacién que labore por horas, quien generara
derecho Unicamente sobre el monto que aporte, sin que proceda el pago de la

pension garantizada atendiendo a la naturaleza de su contratacion); asi mismo,
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tampoco podra ser superior a 10 salarios minimos generales vigentes en la capital
del Estado;

XXIV.- ...

XXV.- Salario regulador: El promedio de los salarios de cotizacion del trabajador
de los ultimos diez afios inmediatos anteriores a la fecha de su baja, previa
actualizacién con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor;

XXVI.- Salario integrado: El que corresponde a cada puesto conforme al tabulador,
mas los pagos hechos en efectivo por cuota, gratificaciones, percepciones,

habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad

o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo;

XXVII.- ...

XXVIIl.- Se deroga.

XXIX.- a la XXXII.- ...

XXXII.- Trabajadores de la generaciéon en transicion: son los trabajadores que
iniciaron cotizaciones con fecha anterior al 1 de enero de 2026, mismos que se
dividiran en:

|. Trabajador en transicién de primera generacién: cuando su fecha de inicio de

cotizacion hubiese sido hasta el 31 de diciembre del afio 2014.
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Il. Trabajador en transicion de segunda generacion: cuando su fecha de inicio de
cotizacion hubiese sido a partir del 1 de enero de 2015, y hasta el 31 de diciembre
de 2025.

ARTICULO 6.
1. El..

2. El expediente contendra todo lo relativo a vigencia de derechos, situacion
juridica, asi como otros conceptos que se definan en la presente Ley y, en si, todo

lo relativo al historial del trabajador ante el Instituto.
3.y4. ...

5. La Entidad Publica, el trabajador y el pensionista deberan mantener al dia su
expediente y el de sus familiares derechohabientes, asi como el pensionado,

debiendo entregar la informacién o documento que el Instituto les requiera.

ARTICULO 9.

Las...

.- Proporcionar al Instituto la documentacion que acredite su personalidad juridica,
para que éste determine la procedencia de la afiliacion del trabajador y una vez
autorizada ésta, mediante la expedicién del documento idéneo, se le otorgue una
identificacion de afiliacion, misma que debera de exhibir en toda gestion de

servicio;

Il.- Registrar e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas,

bajas, licencias y las modificaciones de su salario, dentro de los cinco dias habiles
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siguientes a que se presenten, conforme a las disposiciones de esta Ley. Una vez
cumplido lo anterior, y enteradas las cuotas y aportaciones correspondientes a la
seguridad social, se le reconocera a sus trabajadores como derechohabientes del

Instituto;

ll.- Calcular y determinar las aportaciones a su cargo y las cuotas de sus
trabajadores, y enterarlas al Instituto, en los términos de la presente Ley y el

documento idéneo que para tal efecto se firme con la Entidad Publica;

Cuando haya omisién en la inscripcion y pago de cuotas en los términos
establecidos en la presente Ley, a favor de algun trabajador por la Entidad Publica
que tiene la calidad de patron, el Unico facultado para cuantificar el monto del

adeudo con sus respectivos intereses moratorios sera el Instituto.

IV.- Efectuar los descuentos a sus trabajadores para el pago de sus cuotas y de
las prestaciones y servicios de los que son beneficiarios, enterandolas al Instituto
en los términos de la presente ley, previa validacion de la némina, que realicen los
responsables de su elaboracién en cada Entidad Publica afiliada al Instituto, quien,
ademas tiene la obligacion a su cargo de que las retenciones y enteros estén

calculados de manera correcta y completa en términos de la presente Ley;
V.-y VI.- ...

VIl.- Dar aviso al Instituto dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha del
conocimiento de un eventual riesgo de trabajo, que pueda derivar en el
otorgamiento de una pension o indemnizacién de sus trabajadores, mediante el

envio del acta administrativa correspondiente; y
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VIIIL.- ...

ARTICULO 10.

1. El seguro por causa de muerte y la ayuda para gastos funerarios, seran
cubiertos por la Entidad Publica correspondiente que tenia la calidad de patron del
trabajador. Los montos se determinardn mediante pliegos petitorios de las
instancias sindicales de los trabajadores o pensionistas, autorizados por el
Ejecutivo del Estado, los cuales no podran exceder del equivalente a diez veces el
salario minimo vigente en la capital del estado, elevado al mes, correspondiendo
al Instituto Unicamente realizar los tramites necesarios ante la unidad responsable
de dicho pago. Tratandose de las Entidades Publicas, éstas estaran obligadas a
acatar el monto que para tal efecto se establezca; en todo caso, el Poder Ejecutivo
podra realizar las erogaciones para cubrir el seguro por causa de muerte y la
ayuda para gastos funerarios, realizandose con cargo a las partidas

presupuestales de la Entidad Publica obligada.

2. El Instituto creara el Fondo del Seguro de Retiro, mismo que se constituira con
los pagos que efectiien quincenalmente tanto las Entidades Publicas, como los
trabajadores, mediante retencion en némina, por lo que en ningun caso procedera
la devolucion de dichas cuotas y aportaciones, ya que una vez ingresadas pasaran

a formar parte del patrimonio.

3. El seguro de retiro sera cubierto por el Instituto con cargo al Fondo del seguro
de retiro y procedera sélo cuando el trabajador obtenga una pension de las
contempladas por la presente ley. El monto sera fijado por el Poder Ejecutivo del
Estado y las Entidades Publicas conforme al porcentaje de la pension otorgada,

previo estudio de factibilidad financiera realizado por el Instituto.
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4. Tratandose del seguro por causa de muerte o ayuda para gastos funerarios, el
Instituto Unicamente entregara una contrasefa, mediante la cual el beneficiario
podra hacer efectiva la prestacion correspondiente, misma que sera pagada por la

Entidad Publica a la que se encuentre adscrito el trabajador.

6. Tratandose de la ayuda para gastos funerarios, se pagara hasta cuatro meses
de salario base o el valor de la factura, lo que represente menor costo para el
Instituto, a la persona que acredite haber cubierto mediante la factura original con
los requisitos fiscales, los servicios funerarios efectuados por la defuncion del
trabajador o pensionista, siempre que reuna los requisitos sefialados por el

Instituto.

7. En los casos de ausencia del trabajador o pensionista, para el pago de seguro
por causa de muerte y ayuda para gastos funerarios, las prestaciones procederan
mediante la declaratoria de la muerte del derecho habiente emitida por autoridad

competente, que le permita obtener al interesado el acta de defuncion.

ARTICULO 11.

1. Los trabajadores en activo y los pensionistas deberan formular cedula
testamentaria ante el Instituto, en la que haran el nombramiento de beneficiarios
del seguro por causa de muerte, mismos que podran ser sustituidos en cualquier

tiempo, debiendo atenderse a los nombrados en la ultima fecha.

2. Cuando el trabajador o el pensionista, no establezcan el porcentaje que le

corresponderia a cada beneficiario sobre el seguro por causa de muerte, la
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cantidad total a la que tengan derecho los beneficiarios se dividira por partes

iguales.

4. Cuando un trabajador o pensionista no realice la designacion de sus
beneficiarios sobre el seguro por causa de muerte, los interesados que se sientan
con derecho sobre dicha prestacion, deberan acudir ante el érgano jurisdiccional

competente, para que resuelva lo conducente.

ARTICULO 12.
1. En...

2. No se consideraran estudiantes aquellos inscritos en cursos de inglés o
idiomas, belleza mecanica, carpinteria, musica, entre otros oficios, salvo que los
mismos sean licenciaturas o ingenierias que traigan consigo la obtencion de un

grado académico o titulo profesional.

ARTICULO 13.
1.y2. ...

3. Las cuotas realizadas por los trabajadores afiliados al Instituto son
inembargables, y solo éste tendra derecho a adjudicarselas en forma definitiva, a
efecto de resarcir alguna obligacion contraida y no cubierta por el trabajador ante
el propio Instituto. Al efecto, no ameritara mas formalidad que la notificacion gue
se realice mediante correo electronico proporcionado o por correo certificado al

ultimo domicilio registrado ante el Instituto.
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4. En ningin caso procedera la devolucion de dichas cuotas y aportaciones al
fondo de pensiones, ya que una vez ingresadas pasaran a formar parte del

patrimonio de dicho Fondo.

ARTICULO 14.

Tienen el caracter de obligatorias las cuotas a cargo de los sujetos a que se refiere
la fraccion 1l del articulo 2 de la presente ley y, en su caso, los sujetos previstos en
la fraccion V de dicho articulo. Las areas responsables de procesar las néminas
tienen la obligacion de realizar los descuentos a sus trabajadores para el pago de
sus cuotas y de las prestaciones y servicios de los que son beneficiarios,
enterandolas al Instituto en los términos de la presente ley, las cuales no podran
utilizarse para otros fines, salvo para realizar los pagos de los conceptos que

fueron retenidos.

ARTICULO 15.
Las aportaciones al Fondo de Pensiones a cargo de las Entidades Publicas son

equivalentes al 27% del salario de cotizacion de sus trabajadores.

Adicionalmente, las Entidades Publicas aportaran el 27% del aguinaldo que

reciban sus trabajadores.

ARTICULO 16.
Las cuotas al Fondo de Pensiones a cargo del trabajador son equivalentes al

10.5% sobre su salario de cotizacién.

ARTICULO 18.
1. Todo adeudo por incumplimiento en el pago de cuotas y aportaciones ordinarias

o extraordinarias al Fondo de Pensiones, o por deducciones de préstamos,
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servicio médico, seguro de retiro y demas prestaciones que otorga el Instituto o
que resulte de cualquier otro concepto y que no se cubran en los terminos
establecidos en la presente Ley o disposiciones que deriven de ésta, causaran
intereses moratorios a favor del Instituto a razén del 50% superior a la tasa
pactada o, en caso que no existiera pacto al respecto, del 50% superior a la Tasa
de Interés Interbancaria de Equilibrio (THE) a 28 dias o si ésta no se diera a
conocer por parte del Banco de México, se tomara la tasa de CETES al mismo

plazo.

ARTICULO 19.
1. El ...

2. Tratandose de multiplicidad de empleos en el mismo periodo, solo se
considerara el empleo de mayor antigtiedad durante el cual haya tenido o tenga el
interesado el caracter de trabajador, si fuera el caso de que se desempenara en
mas de un empleo publico regulado en la presente Ley, siempre que se cumpla

con el supuesto establecido en el parrafo anterior.

ARTICULO 20.

1. Para...
l.- alalll.- ..

IV.- Se deroga.
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2. Tratandose de separacion por licencia concedida sin goce de sueldo, los
trabajadores durante el lapso de dicha licencia podran computar la antigtiedad
ante el Fondo de Pensiones, atendiendo lo dispuesto en el punto 8 del presente

articulo.

3. El trabajador que sea dado de baja del servicio, tiene derecho a continuar
voluntariamente en el régimen de pensiones y jubilaciones hasta por un periodo de
tres afos contados a partir de la fecha de su baja, para que en el momento que
cumpla los requisitos establecidos en la presente Ley, acceda a alguna de las
pensiones de invalidez total y permanente por causas ajenas al trabajo,
anticipada, jubilacién y por fallecimiento por causas ajenas al trabajo, debiendo
quedar inscrito con el promedio del salario base del dltimo ano cotizado, que se
incrementara anualmente en el mismo porcentaje del salario minimo. Este derecho
podra ser ejercido a mas tardar dentro de los primeros 180 dias naturales

posteriores a la baja.

5. En el caso de las bajas referidas en el parrafo 3 de este articulo, el periodo de
tres afos podra comprender uno o varios lapsos, cuando el trabajador hubiere
reingresado, en el entendido que, para continuar voluntariamente en el régimen de
seguridad social, el pago de cuotas y aportaciones no podra exceder por ningun

motivo de dicho periodo.

6. En los supuestos de los parrafos 2 y 3 del presente articulo, las cuotas y
aportaciones deberan pagarse en forma ininterrumpida, por lo que en el momento

en que se omita enterar dos pagos en tiempo y forma, el trabajador no podra
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continuar efectuando los pagos voluntarios al Fondo de Pensiones y del Seguro de

Retiro.

7. En el supuesto previsto en la fraccion lll del parrafo 1 de este articulo, al
efectuar la liquidacién por sueldos dejados de percibir, o por salarios vencidos, las
Entidades Publicas deberan retener al trabajador las cuotas al Fondo de
Pensiones y al Fondo de Seguro de Retiro que no fueron retenidas en tiempo y
forma, y enterarlas al Instituto conjuntamente con las aportaciones que le
correspondan a la Entidad, para que surta sus efectos. Este entero debera

efectuarse en los términos previstos por los articulos 18 y 21 de la presente Ley.

ARTICULO 21.

1. Los Directores de Administracién o los titulares de las funciones inherentes a la
conformacion, validacién y pago, en su caso, de la nédmina de las Entidades
Publicas afiliadas al Instituto, estan obligados a efectuar quincenalmente en cada
pago de ndémina, el entero de las cuotas, aportaciones y los descuentos
correspondientes a sus trabajadores por las prestaciones y servicios que les
otorga el Instituto y a enterarlos los dias 15 y ultimo dia de cada mes, previa
validacion de la némina, que realicen los responsables de su elaboracion en cada
Entidad Publica afiliada al Instituto, quien ademas, tiene la obligacion a su cargo
de que las retenciones y enteros estén calculados de manera correcta y completa
en términos de la presente Ley, segun corresponda o, a mas tardar, dentro de
cinco dias habiles posteriores a dicha fecha y a remitirle la informacion de dichos
descuentos al Instituto. La omisidn a esta obligacion causara responsabilidad civil,
penal o administrativa a cargo de la Entidad Publica afiliada al Instituto, que omita

dar cumplimiento en los términos antes indicados.
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3. Independientemente del pago antes citado, la Entidad Publica esta obligada a
enviar al Instituto los dias 15 y ultimo dia de cada mes, la informacion de los
sueldos y salarios, las cuotas, aportaciones y descuentos aplicados a sus
trabajadores, referentes a su Ultima némina, por escrito y electronicamente,
mediante el modulo de captura de némina previamente instalado por el Instituto o
cualquier otro medio acordado, con acuse de entrega debidamente firmado por los
Directores de Administracion o los titulares de las funciones inherentes a la
conformacion, validacion y, en su caso, pago de la nébmina, para que el Instituto
tenga conocimiento del status que presenta cada derechohabiente en materia de

seguridad social.

ARTICULO 22.
1. ..

2. Cuando las Entidades Publicas no enteren las cuotas, aportaciones o
descuentos al Instituto dentro del plazo y términos establecidos, deberan cubrir a
partir de la fecha en que éstas se hicieren exigibles, las cantidades omitidas mas
los intereses que les hubieren correspondido, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 18 de la presente Ley. Cuando la omisién exceda de un afo, el Instituto
debera cuantificar el capital constitutivo correspondiente y tendria el derecho de

exigirlo a la Entidad Publica.

3.al6. ...
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ARTICULO 25.
Las cuotas y aportaciones de los trabajadores, pensionistas y pensionados sujetos
de este ordenamiento, seran administradas por el Instituto en favor de la totalidad

de sus derechohabientes, en los términos de la presente Ley.

ARTICULO 26.

El derecho a la pension por riesgos de trabajo, pension por invalidez por causas
ajenas al trabajo, pension por fallecimiento, pension por jubilacién, pension
anticipada, pension de retiro por edad avanzada y tiempo de servicios y pension
garantizada, se origina cuando el trabajador o sus familiares derechohabientes
soliciten la pension y se encuentren en los supuestos consignados en la Ley del
Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas y satisfagan los

requisitos que la misma senala.

ARTICULO 27.

1. Los pensionistas y pensionados seran sujetos de una revision de sobrevivencia
de manera programada una vez al afio, en las oficinas del Instituto, pudiendo
llevarla a cabo en otros lugares, o a través de los medios o modalidades

autorizados por el Comité Técnico de Pensiones.
2.al6. ..

ARTICULO 31.

El pago de pensiones que concede la presente Ley, sera cubierto con recursos del
Fondo de Pensiones, siempre que se hayan pagado las cuotas y aportaciones
correspondientes por la antigledad minima necesaria establecida como requisito

para cada tipo de pension, caso contrario, ante el incumplimiento de la obligacion,
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el responsable del pago sera la Entidad Publica que tenga o haya tenido la calidad
de patron del trabajador. Cuando el trabajador o los familiares, al encontrarse en
alguno de los supuestos que contempla la misma, tramiten y acepten una pension,
sus cuotas y aportaciones pasaran a formar parte del patrimonio del Instituto y las
mismas serviran para hacer frente a las obligaciones de pago de la pension
generada, la cual ésta en ninglin caso podra hacerse un pago retroactivo mayor a

dos anos.

ARTICULO 32.

Si el Fondo de Pensiones resultara insuficiente para cubrir las pensiones, las
Entidades Publicas seran garantes para cubrir el pago correspondiente de sus
trabajadores, pensionistas o pensionados, cuando las prestaciones definidas sean
exigibles por el trabajador por sus beneficiarios, al cumplir con los requisitos

sefialados en la presente Ley para su otorgamiento.

ARTICULO 33.
1.al 4. ...

5. Si alguien percibe remuneraciones como trabajador y recibe el pago de una
pension conforme al parrafo 1 del presente articulo, estara obligado a reintegrar
las cantidades percibidas indebidamente en el plazo y con los intereses que fije el
Instituto, que seran al 75% de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE)
a 28 dias o si ésta no se diera a conocer por parte del Banco de Mexico, se
tomara la tasa de CETES al mismo plazo, y un término que nunca sera inferior al
tiempo durante el cual las estuvo recibiendo, con la salvedad de que el
Pensionista esté en la posibilidad de reintegrar la referidas remuneraciones en un

plazo menor.
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6.y7....

ARTICULO 34.

1. Al otorgar una pension, el Instituto continuara aplicando los descuentos a sus
beneficiarios, por adeudos pendientes que tuviese el trabajador o pensionista,
segun corresponda, en los términos pactados en el documento base de la
obligacion. En su caso, el pensionista o pensionado podra solicitar re documentar

la deuda.

2. En caso de fallecimiento del trabajador o pensionista, sus derechohabientes
beneficiarios tendran igual obligacion cuando se genere algin seguro o prestacion

a su favor.

ARTICULO 35.

Cuando a un trabajador se le haya otorgado una pension y reingrese al servicio sin
haberla cobrado, podra renunciar a ella y obtener una nueva pension, de
conformidad a lo establecido en la presente Ley, considerando las cuotas

aportadas y el tiempo de servicio prestado.

ARTICULO 38.
La edad y el parentesco de los trabajadores y sus familiares derechohabientes, se

acreditaran ante el Instituto en los términos de la legislacion civil aplicable.

ARTICULO 41.
1. El monto mensual minimo de todas las pensiones sera el sefialado en el articulo

90 de esta Ley.
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2. La cuota maxima de pension mensual otorgada por el Instituto, sera de diez
veces el salario minimo diario elevado al mes, sin que por ningin motivo pueda

exceder dicho monto.
3. Se deroga.

4. El monto de las pensiones otorgadas por el Instituto serdn actualizadas
anualmente en el mes de febrero, conforme al indice Nacional de Precios al

Consumidor correspondiente al afio calendario anterior.

ARTICULO 45.
1.

2. Tratandose de trabajadores a los que se les otorguen prestaciones de seguridad
social derivada de un convenio suscrito por el Instituto con algun organismo
auténomo conforme a la Constitucion Politica del Estado o con algun
Ayuntamiento o entidad para municipal de éste, deberan pagar al Instituto las
aportaciones que resulten necesarias para que éste haga frente al pago de la
pensién por riesgos de trabajo. En ningun caso, éste se efectuara por parte del
Instituto si las Entidades Publicas obligadas no cumplen con el pago de las
aportaciones y cuotas correspondientes. En dicho supuesto, la Unica responsable

sobre los riesgos de trabajo y sus consecuencias sera la propia Entidad Pablica.

ARTICULO 46.

Se considerara accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en el que se

presente, asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse en un horario
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regular directamente de su domicilio o de la estancia de bienestar infantil de sus

hijos, al lugar en que desempefie su trabajo o viceversa.

ARTICULO 48.
1. ...

2. Por cuanto hace a lo previsto en las fracciones I, Il y lll del parrafo anterior,
hasta antes de que el Instituto otorgue la pension que se deriva de la presente
Seccion o cuando el trabajador no haya sido inscrito ante el Instituto como su
derechohabiente o cuando no se haya puesto en conocimiento del Instituto del
aviso del riesgo de trabajo por la Entidad Pubica que tiene o tuvo la calidad de
patrén, en dichos supuestos las prestaciones deberan ser cubiertas con cargo a la
partida correspondiente del Presupuesto de Egresos del Estado o de cada Entidad
Plblica a la que se encuentre adscrito el trabajador, generando responsabilidad a
cargo del Instituto Gnicamente cuando en el caso de omision previamente se
hayan pagado las cuotas y aportaciones de seguridad social de manera integral
con sus respectivos intereses moratorios por toda la vida laboral del trabajador, y
ante la falta de aviso del riesgo de trabajo hasta que exista laudo ejecutoriado que

reconozca el derecho.

ARTICULO 49.

1. Los riesgos de trabajo seran calificados técnicamente por la institucion médica a
la cual tiene derecho el trabajador con motivo de la relacion laboral, o por el
médico especialista designado por el Instituto y autorizado por el Comité Técnico
de Pensiones, de conformidad con la presente ley, reglamentos respectivos y

demas disposiciones aplicables.
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Cuando el trabajador requiera de un dictamen médico emitido por el especialista
designado por el Instituto, dicho trabajador lo solicitaré por conducto de la Entidad
Publica a la que se encuentre adscrito como trabajador, anexando la indicacion de
dicha valoracion emitida por su médico tratante de la Unidad Médica a la que se

encuentre adscrito como trabajador.

Si la Entidad Publica requiere una valoracion para su trabajador por médico
autorizado por el Instituto derivado de continuas incapacidades, la Entidad Publica

debera cubrir el costo previamente.
2.al4. ..

ARTICULO 50.
No...

l.-alalV.- ...

V.- Las enfermedades o lesiones que presente el trabajador consideradas como
cronico degenerativas o congénitas y que no tengan relacion con el riesgo de
trabajo, aun cuando el trabajador ignore tenerlas o se haya percatado de la

existencia de éstas al sufrir un riesgo de trabajo.

ARTICULO 51.

1. Para los efectos de este Capitulo, las areas administrativas de las Entidades
Publicas deberan avisar al Instituto que ha ocurrido un riesgo de trabajo, mediante
la remision del acta administrativa correspondiente dentro de los cinco dias habiles

siguientes al hecho. El trabajador o sus familiares también podran dar el aviso de
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referencia al Instituto, asi como el de presuncién de la existencia de un riesgo de

trabajo.

2. El jefe inmediato del trabajador que sufra un riesgo de trabajo, tiene la
responsabilidad de efectuar el aviso a su area administrativa el mismo dia en que
sucedan los hechos, o a mas tardar el siguiente dia habil. Si omitiera hacerlo, se le
fincaran las responsabilidades correspondientes en términos de la normatividad

vigente.

3. El trabajador o sus familiares derechohabientes, podran solicitar al Instituto, la
calificacion del probable riesgo de trabajo dentro de los treinta dias habiles

siguientes a que haya ocurrido.

ARTICULO 52.

1. El trabajador que sufra un riesgo de trabajo, tiene derecho a que se le otorgue
licencia con goce de sueldo base, cuando dicho riesgo lo incapacite para
desempefiar sus labores. El pago del salario base se hara desde el primer dia de

incapacidad.

2. Para determinar la naturaleza de la incapacidad producida por riesgo de trabajo,
se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, por lo que respecta a los
examenes trimestrales a que debera someterse el trabajador, en la inteligencia de
que si a los tres meses de iniciada dicha incapacidad no esta en aptitud de volver
al trabajo, él mismo o la Entidad Publica podran solicitar en vista de los
certificados médicos correspondientes, que sea declarada la incapacidad que

corresponda.
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3. No excedera de un ano, contado a partir de la fecha en que el Instituto tenga
conocimiento del riesgo, para que se determine si el trabajador esta apto para

volver al servicio o bien procede declarar su incapacidad permanente.

4. Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concedera al
incapacitado una pension calculada conforme a la tabla de evaluaciéon de
incapacidades de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo el salario base de
cotizacién que percibia el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores

que correspondan al empleo que desempenaba hasta determinarse la pension.

5. El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el maximo y el minimo
establecido en la tabla de evaluacién mencionada, teniendo en cuenta la edad del
trabajador y la importancia de la incapacidad, segun sea absoluta para el ejercicio
de su profesion u oficio, aun cuando quede habilitado para dedicarse a otros, o si

solamente hubiere disminuido la aptitud para su desempefio.

6. Los trabajadores que sufran un accidente de trabajo y que se declare la
incapacidad permanente parcial, cuando la evaluacion definitiva de ésta sea hasta
25% se debera pagar una indemnizacion en sustitucion de la pension, equivalente
a cinco anualidades de la pensién que hubiese correspondido, en los términos del

Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo.
7.y 8. ...

9. Al ser declarada una incapacidad total permanente, se concedera al

incapacitado una pension equivalente al 90% del salario regulador.

10. y 11. ..
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ARTICULO 53.

1. Los trabajadores que soliciten pension por riesgos de trabajo y los pensionistas
por la misma causa, estan obligados a someterse a los reconocimientos y
tratamientos que el Instituto determine y/o proporcione en cualquier tiempo, con el
fin de aumentar o disminuir su cuantia, y en su caso, revocar la misma en virtud
del estado fisico o mental que goce el pensionista; asi como a facilitar las
investigaciones y evaluaciones necesarias para verificar la vigencia de sus
derechos por este concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud

o se le suspendera el goce de la pension.
2.al4. ..

ARTICULO 54.

1. La pensién por incapacidad permanente parcial podré ser revocada cuando el
trabajador se recupere de las secuelas que deje el riesgo de trabajo, previa
valoracién que se le realice en términos del articulo anterior. En este supuesto, el
trabajador se reintegrara a sus labores y el Unico efecto sera la cancelacion de la

pension correspondiente.

2. La pensién por incapacidad permanente parcial y total sera pagada por el
Instituto, sin que por ningin motivo la cuota maxima de pensiéon mensual pueda
exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley, misma
que sera revocada cuando el trabajador recupere su capacidad para
desempefiarse en el servicio activo. En tal caso, la Entidad Publica a la que haya
estado adscrito el trabajador, tendra la obligacion de restituirlo en su empleo si
resulta apto para el mismo o, en caso contrario, asignarle un trabajo que pueda

desempeniar, debiendo ser cuando menos de un sueldo y categoria equivalente a
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los que disfrutaba al acontecer el riesgo. Si el trabajador no acepta reingresar al
servicio en tales condiciones o bien estuviese desempefiando cualquier otro

trabajo, de cualquier forma le sera revocada la pension.

4. Si el trabajador no fuere restituido en su anterior empleo, o no se le asignara
otro en los términos del presente articulo por causa imputable a la Entidad Publica
a la que haya estado adscrito, éste seguira percibiendo el importe de la pension,

pero ésta sera con cargo al presupuesto de dicha Entidad.

ARTICULO 55.

Cuando el trabajador fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo, los
derechohabientes sefalados en la fraccion IX del articulo 5 de la presente ley, en
el orden que establece, gozaran de una pension equivalente al 90% del salario
regulador, sin que por ningiin motivo la cuota maxima de pension mensual pueda

exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO 56.

Cuando fallezca un pensionista que reciba pensién derivada de incapacidad
permanente parcial o total, y se demuestre que el fallecimiento se produjo como
consecuencia directa de la causa que originé la incapacidad conforme al dictamen
correspondiente, a los beneficiarios del mismo, sefialados en la presente ley y, en
el orden que la misma establece, se les tramitara la pension al 100% sobre la

pension que estuviera percibiendo el pensionista fallecido.
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ARTICULO 57.

La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente, parcial o total, por
riesgos de trabajo sera actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario
anterior, sin que por ningun motivo la cuota maxima de pensiéon mensual pueda

exceder de lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO 58.
Las pensiones a los familiares derechohabientes del trabajador por riesgos de
trabajo, seran revisadas e incrementadas en la proporcion que corresponda, en

términos de lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 59.
Los riesgos protegidos en este Capitulo son la invalidez y la muerte del trabajador
o del pensionista por invalidez, siempre que se genere por causas ajenas al

trabajo en los términos y con las modalidades previstas en la presente ley.

ARTICULO 62.

Cuando un trabajador tenga derecho a la pension por invalidez por causas ajenas
al trabajo y, a la vez, también a pension proveniente por un riesgo de trabajo,
percibira ambas sin que la suma de la cuantia exceda del cien por ciento
establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente ley. Los ajustes para no
exceder del limite sefalado no afectaran la pensiéon proveniente de riesgos de

trabajo.
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ARTICULO 63.
Para tener derecho a las pensiones de este Capitulo, el trabajador debera tener
una antigiiedad en el servicio de al menos diez afios y haber contribuido con sus

cuotas y aportaciones por el mismo lapso, ante el Fondo de Pensiones.

ARTICULO 64.

1. Para los efectos de la presente Ley, existe invalidez, cuando el trabajador activo
haya quedado imposibilitado fisica o mentalmente por causas ajenas al
desempefio de su cargo o empleo, y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesional. La declaracion de invalidez debera ser
calificada técnicamente por la institucién médica a la que se encuentre afiliado el
trabajador para recibir servicio médico con motivo de su trabajo, o por el médico
especialista designado por el Instituto, siendo el Comité Técnico de Pensiones de
este Gltimo, quien autorizara la procedencia de la pension por invalidez, de

conformidad con sus leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

2. La pension por invalidez se otorgara a los trabajadores que se inhabiliten fisica
o mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, si
hubiesen contribuido con sus cuotas y aportaciones al Fondo de Pensiones,

cuando menos durante diez anos.

3. El estado de invalidez de un trabajador, puede generar el otorgamiento de la
pension por invalidez permanente total por causas ajenas al trabajo, cuando se

cumplan las previsiones del articulo 68 de esta Ley.
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ARTICULO 65.

El derecho al pago de esta pensidon comienza a partir de la fecha en que el
trabajador cause baja, motivada por la inhabilitacion. Para calcular el monto de
esta pension, se aplicara la tabla establecida en el articulo 67 de la presente Ley,
sin que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder a

lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO 66.
La pension por invalidez permanente total por causas ajenas al trabajo, se
computara a partir del dia siguiente de la fecha de la baja del trabajador, motivada

por la inhabilitacion.

ARTICULO 67.

La pensidn por invalidez permanente total por causas ajenas al trabajo, sera el
tanto por ciento que corresponda del salario regulador del trabajador, sin que por
ningln motivo la cuota maxima de pensién mensual pueda exceder de lo
establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley y de acuerdo con

la siguiente tabla:

Porcentaje del Salario
Antigliedad Generada ante ) .
. Regulador
al Fondo de Pensiones

10a15 45.00% 45.00%
16 47.25% 47.25%
17 49.50% 49.50%
18 51.75% 51.75%
19 54.00% 54.00%
20 56.25% 56.25%
21 58.50% 63.00%
2 60.75% 69.75%
23 63.00% 76.50%
24 65.25% 83.25%
25 67.50% 90.00%
26 72.00% 90.00%
27 76.50% 90.00%
28 81.00% 90.00%
29 85.50% 90.00%

300 mas 90.00% 90.00%
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ARTICULO 68.
1. El ...

Il.- Contar con dictamen emitido por la institucibn médica a la que se encuentre
afiliado el trabajador para recibir servicio médico con motivo de su trabajo, o por el
médico especialista designado por el Instituto, que certifique la existencia del
estado de invalidez de conformidad con la presente ley, reglamentos respectivos y

demas disposiciones aplicables.
2.al4. ..

ARTICULO 69.
No ...

I.- Si la invalidez se origina encontrandose el trabajador bajo los efectos del

consumo de bebidas embriagantes;

.- Si la invalidez ocurre encontrandose el trabajador bajo el efecto de algun
narcético o droga enervante o el resultado del examen toxicologico sea positivo al
consumo, salvo que exista prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto
el hecho en conocimiento del jefe inmediato, presentandole la prescripcion

suscrita por el médico;

II.-Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si o de comun

acuerdo con otra persona;
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IV.- Si la invalidez es resultado de un intento de suicidio o efecto de una rina, en
que hubiere participado el trabajador u originado por algun delito cometido por

éste; o

V.- Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha del alta laboral del

trabajador.

ARTICULO 70.

1. Los trabajadores que soliciten pension por riesgos de trabajo y los pensionistas
por la misma causa, estan obligados a someterse a los reconocimientos y
tratamientos que el Instituto determine y/o proporcione en cualquier tiempo, con el
fin de aumentar o disminuir su cuantia, y en su caso, revocar la misma en virtud
del estado fisico o mental que goce el pensionista;, asi como a facilitar las
investigaciones y evaluaciones necesarias para verificar la vigencia de sus
derechos por este concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o

se le suspendera el goce de la pension.

2. Cualquier ...

ARTICULO 72.

1. Se...

I.- Cuando un trabajador fallezca por riesgos del trabajo, sin importar su edad, y
siempre que hubiere aportado al Fondo de Pensiones, de conformidad al articulo
55 de esta Ley;
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Il.- Cuando un trabajador fallezca por causas ajenas al trabajo, sin importar su

edad, y siempre que hubiere aportado al Fondo de Pensiones por diez afios o

mas; o

ARTICULO 73.

1. En el supuesto previsto en la fraccién Il del articulo que antecede, el monto que
correspondera a la pension por fallecimiento sera un porcentaje del salario
regulador, sin que por ninglin motivo la cuota maxima de pensién mensual pueda
exceder de diez veces el salario minimo elevado al mes y de acuerdo con la

siguiente tabla:

Porcentaje del Salario
Antigiedad Generada ante Re:;ul i
al Fondo de Pensiones

10a 15 45.00% 45.00%
16 47.25% 47.25%
17 49.50% 49.50%
18 51.75% 51.75%
19 54.00% 54.00%
20 56.25% 56.25%
21 58.50% 63.00%
2 60.75% 69.75%
23 63.00% 76.50%
24 65.25% 83.25%
25 67.50% 90.00%
26 72.00% 90.00%
27 76.50% 90.00%
28 81.00% 90.00%
2 85.50% 90.00%

300 mas 90.00% 90.00%
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ARTICULO 75.
1. No...

I.- Cuando la muerte del trabajador o pensionista acaeciera antes de cumplir seis

meses de matrimonio, cualquiera que fuera su edad; 0

.- Cuando hubiese contraido matrimonio con el trabajador o pensionista,
después de haber cumplido éste los sesenta y cinco afios de edad, salvo que a la

fecha de la muerte hayan transcurrido cinco afios desde la celebracion del enlace.

2. Las limitaciones que establece este articulo no regiran cuando el fallecimiento
sea consecuencia de un accidente o cuando, al morir el trabajador, la viuda

compruebe haber procreado hijos con él.

ARTICULO 76

El derecho al goce de la pension por viudez comenzara al dia siguiente del
fallecimiento del trabajador o pensionista que genere derechos de acuerdo con la
presente ley, y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando la viuda, viudo,
concubina o concubinario contrajeran matrimonio o entraran en
concubinato. El disfrute de esta pension no se suspendera porque aquéllos

desempeiien un trabajo remunerado.

ARTICULO 77.

1. La divorciada o el divorciado no tendran derecho a la pension por viudez de
quien haya sido su conyuge, a menos que a la muerte del trabajador o
pensionista, éste estuviese ministrandole alimentos por condena judicial y asi se le

ordene directamente al Instituto; la pension sera hasta por el mismo porcentaje
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que se venia disfrutando, siempre que no existan viuda, viudo, concubina o

concubinario con quien haya tenido hijos, con derecho a la misma.

2. Y iz

4. Cuando la concubina o concubinario soliciten una pension por viudez, deberan,
en términos de lo previsto por el articulo 38, en concordancia con el articulo 5
fraccion IX inciso b) ambos de esta Ley, acreditar su parentesco con €l o la
derechohabiente a través de acta de concubinato correspondiente o, en su caso,
estarse a lo resuelto por el érgano jurisdiccional competente en el proceso que se
promueva, mismo en el que se debera dar vista por lo menos, al albacea de la
sucesion respectiva y, a falta de éste, a los beneficiarios designados por el
derechohabiente en la cédula testamentaria mas reciente suscrita ante el Instituto
0, en su caso, a los familiares derechohabientes que hayan sido registrados por la

persona fallecida ante el presente organismo.

ARTICULO 80.
1. El ...

2. Las pensiones asignadas a los familiares derechohabientes del trabajador o
pensionista fallecido, seran revisadas e incrementadas en la proporcion que

corresponda, en términos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

ARTICULO 81.
Para los efectos de la presente ley, el trabajador tendra derecho a recibir una
pension por jubilacion, cuando cumpla al menos con 65 afos de edad los hombres

y cuenten con 30 afios de cotizacion al Fondo de Pensiones del Instituto;
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tratandose del personal femenino, procedera si cuentan con 65 afios de edad y 25

afos de cotizacién al Fondo de Pensiones.

ARTICULO 82.

El derecho al goce de la pension por jubilacion, comenzara desde el dia en que el
trabajador cumpla ante el Instituto con los requisitos sefalados en esta Seccion,
siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension, la cual de ser procedente
se le otorgara provisionalmente por el Comité Técnico de Pensiones, a reserva de

que se le autorice en definitiva por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 84.
1. Para los efectos de la presente Ley, se considera pension anticipada, cuando el
trabajador se separe voluntariamente del servicio o quede privado del trabajo a

partir de los sesenta y cinco afios de edad.

2. Para gozar de las prestaciones por pension anticipada, se requiere que el

trabajador tenga un minimo de diez afios de cotizacion al instituto.

ARTICULO 85.

El derecho al goce de la pension anticipada, comenzara desde el dia en que el
trabajador cumpla ante el Instituto con los requisitos sefialados en esta Seccion,
siempre que solicite el otorgamiento de la misma, la cual de ser procedente se le
otorgara provisionalmente por el Comité Técnico de Pensiones, a reserva de que

se le autorice en definitiva por la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 86.
El monto de la pension anticipada sera de un porcentaje del salario regulador de
acuerdo con la siguiente tabla, sin que por ningin motivo la cuota maxima de

pensién mensual pueda exceder de diez veces el salario minimo elevado al mes:

Porcentaje del

Salario Regulador

65 afos 36.00%
66 afios 37.80%
67 anos 39.60%
68 anos 41.40%
69 anos 43.20%
70anos 45.00%

ARTICULO 87.
Para tener derecho al goce de la pension de retiro por edad avanzada y tiempo de
servicios, se requiere que el trabajador haya cumplido 65 afios de edad y tenga al

menos 15 afios de cotizacion al Fondo de Pensiones del Instituto.

ARTICULO 89.

Los trabajadores que rednan los requisitos establecidos en esta Seccion, tendran
derecho a un porcentaje de su salario regulador, de acuerdo con la siguiente tabla,
sin que por ningn motivo la cuota maxima de pensién mensual pueda exceder de

diez veces el salario minimo elevado al mes:
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Antigtedad G d Porcentaje del Salario
ntiglieda enera.a ante Regulador
al Fondo de Pensiones

[Flombres |
10a15 45.00% 45.00%
16 47.25% 47.25%
17 49 .50% 49.50%
18 51.75% 51.75%
19 54.00% 54.00%
20 56.25% 56.25%
21 58.50% 63.00%
2 60.75% 69.75%
23 63.00% 76.50%
24 65.25% 83.25%
25 67.50% 90.00%
26 72.00% 90.00%
27 76.50% 90.00%
28 81.00% 90.00%
29 85.50% 90.00%
30omas 90.00% 90.00%

ARTICULO 90.

1. La pension garantizada, es aquella que el Instituto, a través del Fondo de
Pensiones, asegura a los trabajadores que reunan los requisitos sefialados para
obtener una pension por riesgos de trabajo, pension por invalidez por causas
ajenas al trabajo, pension por jubilacion, pension anticipada y pension de retiro por
edad avanzada y tiempo de servicio, siempre que la soliciten al Instituto, y cuenten
con 30 afos de cotizacion al Fondo de Pensiones en el caso del personal
masculino o, tratandose del personal femenino, 25 arfios de cotizacion al Fondo de
Pensiones cuyo monto mensual sera el equivalente a un salario minimo diario
vigente en la capital del estado elevado al mes, con excepcion del personal de
educacion que labore por horas, quien generara derecho Unicamente sobre el
monto que aporte sin que proceda el pago de la pension garantizada atendiendo a

la naturaleza de su contratacion.
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2. Tratandose de las pensiones por viudez, orfandad y ascendencia, cuando
deriven Unicamente de un trabajador o pensionista, y en su conjunto correspondan
a varios beneficiarios, su importe se considerard como uno solo para efectos de su

distribucion y cuantificacion de la pensién garantizada.

3. Cuando el trabajador haya cotizado por un periodo inferior al senalado en el
primer parrafo del presente articulo, el porcentaje de pension a que tuviera
derecho el trabajador o sus beneficiarios, se aplicara sobre el monto de la pension

garantizada establecida en dicho parrafo.

ARTICULO 91.

En los supuestos previstos en el articulo anterior y al efectuarse el calculo del total
de la percepcion, ésta resulta inferior a la pension garantizada, en la proporcion
que le corresponda; el trabajador recibird el pago por este concepto, en el
entendido que el monto de la pensioén garantizada sustituira aquella pension
inferior a la que se habia hecho beneficiario inicialmente, con la intencion de

mejorar su cuantia.

ARTICULO 93.

1. El Instituto coordinara el otorgamiento de los servicios medicos para sus
pensionistas y pensionados, para los trabajadores afiliados al Instituto, y sus
familiares derechohabientes en el orden siguiente: la o el conyuge o en su caso,
quien haya suscrito una unién civil con el trabajador o el pensionado o
pensionada, cualquiera que fuere su sexo, e hijos de hasta 18 anos de edad, con
excepcion de los emancipados, o aquéllos que no lo sean, pero estén
incapacitados o imposibilitados para trabajar; o bien, aquéllos menores de 25
afios, siempre y cuando se encuentren realizando estudios de nivel medio

superior, 0 superior, lo que se acreditara con constancia de estudios con
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calificaciones, expedida por la institucién educativa con registro oficial; a falta de
cényuge el servicio se proporcionara a la concubina o el concubinario, en su caso,
a quien haya suscrito una union civil con el trabajador o el pensionado o
pensionada, cualquiera que fuere su sexo, y a los ascendientes en primer grado,
en forma conjunta o separadamente en caso de que hubiesen dependido
econdémicamente del trabajador o pensionista, durante los 5 afios anteriores a su

muerte.

2. Para sufragar el costo de este servicio se cubrira quincenal o mensualmente,
las cuotas y aportaciones que para el efecto se establezcan en los convenios
respectivos segun corresponda por pensionados y pensionistas, por las Entidades
Plblicas y sus trabajadores y por el Gobierno del Estado respecto de sus

trabajadores o pensionados y pensionistas.

ARTICULO 94.

1. La prestacion de los servicios médicos que contempla la fraccion lHl inciso a) del
articulo 3 de la presente Ley, es una obligacion directa de cada Entidad Publica y
del Gobierno del Estado, por lo que se podra acordar con el Instituto, para que por
su conducto se convenga con alguna institucion médica el otorgamiento de los

mismos, debiendo apegarse estrictamente a lo establecido en ellos.
2.En s

3. Tendran derecho a los servicios médicos, los trabajadores, pensionistas,
pensionados y sus derechohabientes, los cuales se otorgaran atendiendo los
lineamientos que expida el Instituto y en los términos que se convengan con las

instituciones médicas, estos acuerdos deberan ser realizados con base a los
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principios de disfrute conforme a la necesidad y al de la evolucion paulatina,

respetando el derecho de equidad de género.

4. Los servicios médicos referentes a los riesgos de trabajo para los trabajadores,
deberan ser incluidos en los convenios que se celebren con las instituciones

médicas.
5.y6. ...

ARTICULO 95.

1. Los préstamos a corto plazo, mediano plazo con garantia prendaria, especiales
e hipotecarios, y los demas que se establezcan, se otorgaran a los trabajadores o
pensionistas, de acuerdo con las posibilidades del Fondo de Pensiones del
Instituto, determinadas actuarialmente y previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
conforme a las reglas y tabuladores que se determinen anualmente a propuesta

del Director General del Instituto.
2.al4. ..

ARTICULO 98.

1. Tratandose de pagos anticipados o abonos a capital realizados en efectivo por
el trabajador o pensionista que mantenga un adeudo por concepto de préstamos
con el Instituto, se debera autorizar la cancelacién de intereses no devengados

con los montos que correspondan.

2. Tratandose. ..
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ARTICULO 100.

Cuando el monto de un adeudo no esté cubierto oportunamente y no se hubieren
hecho a los trabajadores o pensionistas los descuentos procedentes conforme a
la presente ley, el Instituto podra solicitar a la Entidad Puablica que se le descuente
al trabajador hasta un cincuenta por ciento del salario integrado o, tratandose de
pensionistas, el Instituto podra descontar dicho porcentaje del monto de la
pensiéon. Mismo tratamiento se aplicara a deudores que habiendo causado baja en
el servicio activo, se reincorporan a laborar en alguna Entidad Pudblica, o generen

derecho a pension.

ARTICULO 101.

1. Los adeudos por concepto de préstamos cuyos montos excedan de 300 dias de
salario minimo y que no fuesen cubiertos después de 60 dias de la baja del
trabajador o pensionista, una vez que se hayan adjudicado las cuotas y agotado
todas las acciones legales para su cobro, se cargaran a la Reserva para cuentas

incobrables a que se refiere el articulo 95, parrafo 3.

2.y 3. ..

ARTICULO 103.
Los préstamos hipotecarios se destinaran para construir o adquirir casas-
habitacion para los trabajadores, para hacerles mejoras o para liberarlas de

gravamenes; en su caso, podran otorgarse también de liquidez.

ARTICULO 104.
Los trabajadores o pensionistas podran solicitar préstamos hipotecarios,
otorgando garantia hipotecaria en primer lugar sobre las fincas. Las

amortizaciones quincenales o mensuales no deberan exceder del 50% del salario
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prestaciones que determine la Junta de Gobierno

ARTICULO 105.
1. Los inmuebles que garanticen estos créditos deberan estar bajo la propiedad
del derechohabiente o su cényuge, cuando estén casados bajo el régimen de

sociedad conyugal.

2.al5. ...

ARTICULO 106.
Si ..

l.- Adquirir terrenos urbanos y sub-urbanos para fraccionarlos y urbanizarlos y con
sus propios recursos construir edificios de departamentos o casas para ser
enajenadas a los trabajadores activos y pensionistas, que estén aportando al

Fondo de Pensiones; y

Il.- Conceder financiamiento en los términos del articulo 103 de la presente ley a
los trabajadores o pensionistas, para que construyan o compren casas destinadas
exclusivamente a la habitacion de ellos y su familia, referidas en la fraccion

anterior.

ARTICULO 112.
1. La ...

l.-alaVil.- ...
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2.El..

3. También participara en las sesiones de la Junta de Gobierno el titular del

Organo de Vigilancia ante el Instituto, quien tendra voz.

4. El Presidente representara a dicha Junta, y derivado de dicho cargo, y so6lo ante
la falta de nombramiento de Director General del Instituto, contara con las
atribuciones necesarias para representar legalmente al Instituto, para que contintue

la operatividad del Organismo hasta en tanto se designe dicho cargo.

ARTICULO 114,
Los titulares de las dependencias del Gobierno del Estado que integran la Junta
de Gobierno designaran a sus respectivos suplentes, pudiéndolos representar el

nivel inmediato inferior.

ARTICULO 118.
1. El Organo de Vigilancia del Instituto, estara integrado por una persona
Comisaria o Comisario que sera designada por la Secretaria Anticorrupcion vy

Buen Gobierno, quien evaluara el desempefio general y por funciones del Instituto.

2. La persona Comisaria o Comisario estara adscrito estructural, técnica y
funcionalmente a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y tendra a su
cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestién publica del
Instituto, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable y en los lineamientos
que para tal efecto emita la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en el

ambito de sus atribuciones.

3.v4. ..
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ARTICULO 119.
El ..

l.-ala VIl.- ...

VIII.- Las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la

personas Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

ARTICULO 124.
1. El...

l-...

Il.- El titular de la Direcciébn de Seguridad Social del Instituto, quien sera su
Secretario, con facultades para notificar en representacion de este Comite los
acuerdos que recaigan a las solicitudes de pension realizadas al Instituto por los
trabajadores o sus familiares derechohabientes.

.- al V.-...

2.y3. ...

ARTICULO 125.
El .

I.- Analizar las solicitudes de pensiones y jubilaciones integradas, revisadas y

propuestas por el Departamento de Pensiones y Jubilaciones del Instituto;
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Il.- Conceder, negar, suspender, modificar, revocar y autorizar provisionalmente
gque se paguen las pensiones concedidas a trabajadores, pensionistas,
pensionados o familiares derechohabientes, y suspender de inmediato su pago, si
se revoca o niega la autorizacion en definitiva por la Junta de Gobierno, en dicho
supuesto, debera ser reintegrado el monto de la pension cobrado, de acuerdo con

lo establecido en la presente ley;

lll.- Someter, a la consideracion de la Junta de Gobierno por conducto del Director
General, los dictAmenes que emita con respecto a las pensiones a fin de que las

apruebe, niegue o revoque de manera definitiva;
IV.-ala Vll.- ...

ARTICULO 150.
1.al 5. ...

6. Las Entidades Publicas, asi como el trabajador, el pensionista y los
pensionados, deberan auxiliar al Instituto a mantener actualizado su expediente

electronico y el de sus familiares derechohabientes.

ARTICULO 155.

Los mecanismos para que opere la portabilidad de las cuotas aportadas para el
Fondo de Pensiones, deberan quedar establecidos mediante convenios que se
celebren para tal efecto, y consistira en transferir los beneficios o el monto de las
cuotas realizadas por el trabajador en el Fondo de Pensiones del Instituto, asi
como las aportaciones realizadas por la Entidad Publica correspondiente, a otro

régimen de seguridad social compatible con el sistema previsto en la presente ley
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0, en su caso, que el Instituto reciba el monto de la cuenta individual de un
trabajador proveniente de un régimen de seguridad social compatible, siempre y
cuando el trabajador siga laborando y previo convenio que se haya celebrado con

los organismos de seguridad social.

ARTICULO 156.

El Instituto establecera los mecanismos para administrar e identificar de manera
separada los recursos que correspondan a las aportaciones de cada Entidad
Publica y las cuotas de sus trabajadores, a fin de detallarlas, cuando sea

necesario, en los convenios que se celebren con motivo de la portabilidad.

ARTICULO 158.

1. No procedera la incorporacion del trabajador a que se refiere este Capitulo,
cuando de manera previsible pueda comprometer el equilibrio financiero del
Instituto o la eficacia de los servicios que se proporcionan a los sujetos que prevé

la presente ley.

2. Es potestad del Instituto la realizacién de todos aquellos estudios, analisis y
evaluaciones, ya sea en forma directa o mediante contratacion de servicios de
terceros, que le den la certidumbre necesaria para determinar que la incorporacion
de algun trabajador no represente riesgo alguno de desequilibrio en materia

financiera y de servicios.

ARTICULO 160.

1. Cualquier...

2. También prescribiran en dos anos los pagos efectuados de forma indebida a

favor del Instituto que no se reclamen por el trabajador, pensionado o pensionista.
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3. Cuando...

ARTICULO 162.

Los trabajadores del Instituto y los miembros de la Junta de Gobierno que dejen
de cumplir con alguna de las obligaciones que les impone la presente ley, seran
sancionados en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Tamaulipas o la que resulte aplicable.

ARTICULO 163.
1. Los...

2. Con igual multa se sancionara a aquellos trabajadores responsables del pago
en las Entidades Publicas adscritas al Instituto de sus trabajadores que no enteren
en tiempo al Instituto los descuentos efectuados en las ndminas y el pago de las

aportaciones, en términos de la presente Ley.

ARTICULO 164.
Los trabajadores del Instituto y los miembros de la Junta de Gobierno estaran
sujetos a las responsabilidades en que pudieran incurrir, de acuerdo a las

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 165.

Cuando se finque responsabilidad econémica a un trabajador o diversa persona a
favor del Instituto con motivo de imposicion de las sanciones establecidas en este
Capitulo, a peticion del propio Instituto, la Entidad Publica en donde preste sus
servicios le hara los descuentos correspondientes hasta por el importe de su

responsabilidad, enterandolos al Instituto.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto se publicara en el Periédico Oficial del

Estado, y entrara en vigor el 01 de enero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a

este ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Los actos que se hayan realizado conforme a las
disposiciones que se derogan, seguiran surtiendo efectos hasta la conclusion del

término o cumplimiento de las condiciones en que se hayan efectuado.

ARTICULO CUARTO. El pensionado o pensionista con fecha anterior a la
publicacién del presente Decreto seguira disfrutando de su pension conforme a las

bases bajo las cuales se pensiono.

ARTICULO QUINTO. Aquel trabajador que hubiera reunido los requisitos y
condiciones para el otorgamiento de una pensién antes de la entrada en vigor del
presente Decreto, se les aplicara la normatividad vigente en el momento del
nacimiento de sus derechos y en los casos que proceda aplicar el sueldo
regulador de la pension garantizada se utilizara el salario minimo general vigente

en la capital del Estado de Tamaulipas en el afio dos mil veinticinco.

ARTICULO SEXTO. Los trabajadores que iniciaron cotizaciones con fecha
anterior a la entrada en vigor del presente Decreto y no estén dentro del supuesto
del articulo quinto transitorio del presente ordenamiento, seran considerados como
trabajadores en transicion, a los cuales les aplicara las excepciones descritas en

los siguientes articulos transitorios.
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ARTICULO SEPTIMO. El trabajador en transicion se dividira en:
|. Trabajador en transicion de primera generacion: cuando su fecha de inicio de

cotizacion hubiese sido hasta el 31 de diciembre del afio 2014.

Il. Trabajador en transicion de segunda generacién: cuando su fecha de inicio de
cotizacion hubiese sido a partir del 1 de enero de 2015 y hasta antes de la entrada

en vigor del presente Decreto.

ARTICULO OCTAVO. Para los efectos a que se refiere la fraccion XXV del articulo
5 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas,
el salario regulador de los trabajadores en transicion de primera generacion sera
el promedio del salario base sobre el que haya cotizado el trabajador ante el
Fondo de Pensiones durante los Gltimos 4 afios inmediatos anteriores a la fecha
de su baja, previa actualizacién con base en el indice Nacional de Precios al
Consumidor, mas la prestacion de adquisicion de viveres basicos o el concepto de
despensa a que tuviera derecho, asi como un porcentaje de la compensacion o
gratificacién; compensacion provisional compactable y del quinquenio con la que
haya contribuido en fusion del afio en que se reciba una pensiéon de acuerdo con

la siguiente tabla:

Porcentaje de la
Compensacion y

Quingenio
2026 13.33%
2027 26.67%
2028 40.00%
2029 53.33%
2030 66.67%
2031 76.00%
2032 84.00%
2033 92.00%
2034 en adelante 100.00%
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ARTICULO NOVENO. Para los efectos a que se refiere la fraccion XXV del
articulo 5 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, el salario regulador de los trabajadores en transicién de segunda
generacion sera el promedio del salario base sobre el que haya cotizado el
trabajador ante el Fondo de Pensiones durante los ultimos 5 anos inmediatos
anteriores a la fecha de su baja, previa actualizacién con base en el indice
Nacional de Precios al Consumidor, mas la prestacion de adquisicién de viveres
basicos o el concepto de despensa a que tuviera derecho, asi como un porcentaje
de la compensacion o gratificacién, compensaciéon provisional compactable y del
quinquenio con la que haya contribuido en fusién del ano en que se reciba una

pensién de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje de la

ARo Compensacion y
Quingenio
2026 13.33%
2027 26.67%
2028 40.00%
2029 53.33%
2030 66.67%
2031 76.00%
2032 84.00%
2033 92.00%
2034 en adelante 100.00%

ARTICULO DECIMO. Para los efectos a que se refiere el articulo 15 de la Ley del
Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, las
aportaciones al Fondo de Pensiones a cargo de las Entidades Publicas seran de
un porcentaje del salario base, prestacion de adquisicién de viveres basicos o

despensa, quinquenio, compensacion o gratificacion y la compensacion
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provisional compactable que reciba el trabajador en transicion que tuvieran a su

cargo de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje

Adquisicion de viveres
basicos, Quinquenio,
Compensacion y
Gratificacion Anual

Salario Base

2026 21.50% 3.00%
2027 21.50% 6.00%
2028 21.50% 9.00%
2029 21.50% 12.00%
2030 21.50% 15.00%
2031 21.50% 18.00%
2032 21.50% 21.00%
2033 24.00% 24.00%
4 en adelante 27.00% 27.00%

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Para los efectos a que se refiere el articulo 16 de
la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, las
cuotas al Fondo de Pensiones a cargo del trabajador en transicion seran de un
porcentaje del salario base, prestacién de adquisicion de viveres basicos o
despensa, quinquenio y compensacion o gratificacibn y la compensacion

provisional compactable que reciba de acuerdo con la siguiente tabla:
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Adgquisicion de viveres
Salario Base basicos, Quinquenio y

Compensacion

2026 10.50% 2.00%
2027 10.50% 4.00%
2028 10.50% 6.00%
2029 10.50% 8.00%
2030 10.50% 10.00%
1 en adelante 10.50% 10.50%

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Para los efectos a que se refiere del numeral 9
del articulo 52 de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, el monto de la pension por incapacidad total y permanente a la que
tenga derecho el personal afiliado en transicion sera el 100% del salario regulador
establecidos en los articulos Octavo y Noveno Transitorios segun corresponda sin
que por ningun motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder de lo

establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Para los efectos a que se refiere el articulo 55
de Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el
monto de la pension por fallecimiento a la que tengan derecho los
derechohabientes del trabajador en transicion fallecido, sefialados en la fraccion IX
del articulo 5 del presente ordenamiento en el orden que se establece, sera el
100% del salario regulador establecidos en los articulos Octavo y Noveno
Transitorios segun corresponda sin que por ningin motivo la cuota maxima de
pension mensual pueda exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de

la presente Ley.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Para los efectos a que se refiere el articulo 67 de
la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el
monto de la pension por invalidez permanente total por causas ajenas al trabajo a
la que tenga derecho el personal afiliado en transicion sera el porcentaje que le
corresponda en funcién de la antigiedad generada ante el Fondo de Pensiones,
del salario regulador del trabajador en transicion establecido en los articulos
Octavo y Noveno Transitorios, segun corresponda, sin que por ningun motivo la
cuota maxima de pensién mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 41 de esta Ley, y de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje del Salario

Antigliedad Generada ante

- Regulador
al Fondo de Pensiones

10a15 50.00% 50.00%
16 52.50% 52.50%

17 55.00% 55.00%

18 57.50% 57.50%
19 60.00% 60.00%

20 62.50% 62.50%

21 65.00% 70.00%
22 67.50% 77.50%

23 70.00% 85.00%

24 72.50% 92.50%
25 75.00% 100.00%
26 80.00% 100.00%

27 85.00% 100.00%

28 90.00% 100.00%

29 95.00% 100.00%
300 mas 100.00% 100.00%
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ARTICULO DECIMO QUINTO. Para los efectos a que se refiere el articulo 67 de
la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el
monto de la pension por fallecimiento por causas ajenas al trabajo a la que tengan
derecho los derechohabientes del trabajador en transicion fallecido, sefalados en
la fraccion IX del articulo 5 del presente ordenamiento en el orden que se
establece, sera el porcentaje que le corresponda, en funcién de la antigliedad
generada ante el Fondo de Pensiones, del salario regulador del trabajador en
transicion establecido en los articulos Octavo y Noveno Transitorios, segun
corresponda, sin que por ningun motivo la cuota maxima de pensién mensual

pueda exceder lo establecido en el parrafo segundo del articulo 41 de esta Ley, y

de acuerdo con la siguiente tabla:

Antigitiedad Generada ante

al Fondo de Pensiones

Porcentaje del Salario

Regulador

Hombres

Mujeres

10a15 50.00% 50.00%
16 52.50% 52.50%
17 55.00% 55.00%
18 57.50% 57.50%
19 60.00% 60.00%
20 62.50% 62.50%
21 65.00% 70.00%
2 67.50% 77.50%
23 70.00% 85.00%
24 72.50% 92.50%
25 75.00% 100.00%
2% 80.00% 100.00%
27 85.00% 100.00%
28 90.00% 100.00%
29 95.00% 100.00%

300 mas 100.00% 100.00%
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ARTICULO DECIMO SEXTO. Para los efectos a qgue se refiere el articulo 81 de la
presente Ley, el trabajador en transicion de primera generaciéon tendra derecho a
una pension por jubilacidn cuando cuente, en el caso del personal masculino, al
menos con 30 anos de cotizacion ante el fondo de pensiones del Instituto, y
tratandose del personal femenino con 25 afios de cotizacion ante el fondo de
pensiones del Instituto, asi como la edad que corresponda conforme a la siguiente

tabla:

Edad Minima de Jubilacién

Hombres Mujeres

2025 58 56
2026-2027 59 57
2028-2029 60 58
2030-2031 60 59

2032 en adelante 60 60

En el afio en que el trabajador cumpla con la antigiedad establecida en el
presente articulo transitorio, el requisito de edad minima de jubilacién quedara fijo,
sin que se pueda exigir otra edad superior en el momento en que se cumpla el

requisito de la antigliedad.

Para esta generacion en transicion, el monto de la pensién a que se refiere el
articulo 83 de la presente Ley sera el 100% del salario regulador del trabajador en
transicion establecido en el articulo Octavo Transitorio, sin que por ningn motivo
la cuota maxima de pension mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo

segundo del articulo 41 de esta Ley.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Para los efectos a que se refiere el articulo 81 de
la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el
trabajador en transicion de segunda generacién tendra derecho a una pension por
jubilacion cuando cuente, en el caso del personal masculino, con 62 afios de edad
y al menos 30 afios de cotizacion ante el fondo de pensiones del Instituto, y
tratandose del personal femenino, 60 afos de edad y al menos 25 afos de

cotizacion ante el fondo de pensiones del Instituto.

Para esta generacion en transicion, el monto de la pension a que se refiere el
articulo 83 de la presente Ley sera el 100% del salario regulador del trabajador en
transicién establecido en el articulo Noveno Transitorio, sin que por ningin motivo
la cuota maxima de pension mensual pueda exceder de lo establecido en el

parrafo segundo del articulo 41 de esta Ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Para los efectos a gue se refiere el articulo 86 de
la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el
monto de la pension anticipada a la que tenga derecho el personal afiliado en
transiciéon sera el porcentaje que le corresponda, en funcién de la edad al
momento del retiro del salario regulador del trabajador en transicion establecido en
los articulos Octavo y Noveno Transitorios, segun corresponda, sin que por ningin
motivo la cuota maxima de pension mensual pueda exceder lo establecido en el
parrafo segundo del articulo 41 de la Ley del Instituto de Previsién y Seguridad

Social del Estado de Tamaulipas, y de acuerdo con la siguiente tabla:
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Porcentaje del

Salario Regulador

65 anos 40.00%
66 anos 42.00%
67 afios 44.00%
68 anos 46.00%
69 anos 48.00%
70 afnos 50.00%

ARTICULO DECIMO NOVENO. Para los efectos a que se refiere el articulo 87 de
la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el
trabajador en transicion de primera generacién tendra derecho a una pension de
retiro por edad avanzada tiempo de servicios cuando cuente con 60 afios de edad

y al menos 15 anos de cotizacion.

Para esta generacidon en transicion, el monto de la pension a que se refiere el
articulo 89 de la Ley del Instituto de Previsidon y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, sera un porcentaje en funcién de la antigledad generada ante el
Fondo de Pensiones, del salario regulador del trabajador en transicién establecido
en el articulo Octavo Transitorio sin que por ningin motivo la cuota maxima de
pension mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo segundo del articulo

41 de esta Ley, y de acuerdo con la siguiente tabla:
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Porcentaje del Salario
Regulador
Antigiiedad Generada ante
al Fondo de Pensiones

Hombres Mujeres

15 50.00% 50.00%
16 52.50% 52.50%
17 55.00% 55.00%
18 57.50% 57.50%
19 60.00% 60.00%
20 62.50% 62.50%
21 65.00% 70.00%
22 67.50% 77.50%
23 70.00% 85.00%
24 72.50% 92.50%
25 75.00% 100.00%
26 80.00% 100.00%
27 85.00% 100.00%
28 90.00% 100.00%
29 95.00% 100.00%
30omas 100.00% 100.00%

ARTICULO VIGESIMO. Para los efectos a que se refiere el articulo 87 de la Ley
del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas, el
trabajador en transicién de segunda generacion tendra derecho a una pension de
retiro por edad avanzada y tiempo de servicios cuando cuente con al menos 15
afos de cotizaciones ante el fondo de pensiones del Instituto, asi como, en el caso
del personal masculino, con 62 anos de edad, y tratandose del personal femenino,

con 60 anos de edad.

Para esta generaciéon en transicion, el monto de la pensién a que se refiere el
articulo 89 de la Ley del Instituto de Previsidn y Seguridad Social del Estado de

Tamaulipas, un tanto por ciento en funcidon de la antigledad generada ante el



GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

Fondo de Pensiones, del salario regulador del trabajador en transicion establecido
en el articulo Noveno Transitorio sin que por ninglin motivo la cuota maxima de
pensién mensual pueda exceder lo establecido en el parrafo segundo del articulo

41 de Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas,

y de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje del Salario

Regulador
Antigiiedad Generada ante
al Fondo de Pensiones

Hombres Mujeres

50.00% 50.00%

16 52.50% 52.50%

17 55.00% 55.00%

18 57.50% 57.50%

19 60.00% 60.00%

20 62.50% 62.50%

21 65.00% 70.00%

22 67.50% 77.50%

23 70.00% 85.00%

24 72.50% 92.50%

25 75.00% 100.00%

26 80.00% 100.00%

27 85.00% 100.00%

28 90.00% 100.00%

29 95.00% 100.00%

300 mas 100.00% 100.00%
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS
Cd. Victoria, Tam., a 19 de diciembre del aho 2025

DIPUTADA PRESIDENTA

DIPUTADA SECRETARIA

ELIPHALETH GOMEZ LOZANO ELVIA EGU{A CASTILLO
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HOJA DE FIRMAS DEL DECRETO No. 66-945, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.
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Cd. Victoria, Tam., a 19 de diciembre del afo 2025.

C. DR. AMERICO VILLARREAL ANAYA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PALACIO DE GOBIERNO

CIUDAD.-

Con apoyo en lo dispuesto por el articulo 23, numeral 1, incisos f) e i) de la Ley
sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, y para los efectos conducentes, por esta via remitimos
a Usted, el Decreto niumero 66-945, mediante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad

Social del Estado de Tamaulipas.

Sin otro particular, nos es grato reiterar a Usted nuestra atenta y distinguida

consideracion. [
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